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1.Úvodné ustanovenia školského poriadku

Riaditeľka Súkromnej špeciálnej materskej školy, Lipová 1736/2 v Topoľčanoch, podľa § 153 

zákona č.  245/2008 Z.  z.  o výchove a  vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „školský zákon“) vydáva školský 

poriadok po prerokovaní  s radou školy a pedagogickou radou.

Školský poriadok upravuje najmä podrobnosti o:

 výkone  práv  a  povinností  detí  a  ich  zákonných  zástupcov  v  materskej  škole, 

pravidlách vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami materskej 

školy,

 prevádzke a vnútornom režime materskej školy,

 podmienkach  na  zaistenie  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  detí  a  ich  ochrany  pred 

sociálnopatologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím, 

 podmienkach nakladania s majetkom, ktorý materská škola spravuje
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2.Výkon práv a povinnosti detí a ich zákonných zástupcov v materskej škole, pravidlá

vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími

zamestnancami materskej školy

Táto časť školského poriadku obsahuje  rozpracované práva a povinnosti detí a ich zákonných 

zástupcov  a  zamestnancov  školy  (uvedené  v  §  144  školského  zákona)  prispôsobené  na 

podmienky Súkromnej špeciálnej materskej materskej školy, Lipová 1736/2 v Topoľčanoch.

Výkon práv a povinností vyplývajúcich zo školského zákona musí byť v súlade s dobrými 

mravmi a  nikto nesmie tieto práva a povinnosti zneužívať na škodu druhého dieťaťa, pretože 

v súlade s § 145 ods. 1 školského zákona sa práva ustanovené školským zákonom zaručujú 

rovnako  všetkým  deťom  v  súlade  so  zásadou  rovnakého  zaobchádzania  vo  vzdelávaní 

ustanovenou zákonom č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o 

ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný 

zákon) v znení neskorších predpisov.

2.1.Základné práva a  povinnosti dieťaťa

Právo na:

 rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu,

 bezplatné vzdelanie pre deti, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie v materskej škole 

povinné

 individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti, možnosti a zdravotný stav v rozsahu 

ustanovenom školským zákonom

 úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti,

 poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním,

 výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí,

 organizáciu  výchovy  a  vzdelávania  primeranú  jeho  veku,  schopnostiam, 
záujmom,  zdravotnému  znevýhodneniu   a  v  súlade  so  zásadami 
psychohygieny,

 úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému 
a sexuálnemu násiliu,

 na informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov,
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 Dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami  má právo na výchovu a 

vzdelávanie s využitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho 

potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a 

vzdelávanie umožňujú.

 Dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami  má právo používať pri 

výchove a vzdelávaní pracovné listy, multimediálne pomôcky a špeciálne didaktické a 

kompenzačné pomôcky;  deťom s narušenou komunikačnou schopnosťou sa 

zabezpečuje právo na výchovu a vzdelávanie prostredníctvom náhradných spôsobov 

dorozumievania.

Povinnosti:

 Neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy 

a vzdelávania.

 Dodržiavať školský poriadok materskej školy. 

  Chrániť pred poškodením majetok materskej školy a majetok, ktorý sa využíva na 

výchovu a vzdelávanie.

 Pravidelne sa zúčastňovať na výchove a vzdelávaní.

 Konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a 

            bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní.

 Ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich kamarátov a zamestnancov SŠMŠ.

 Rešpektovať pokyny zamestnancov MŠ, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými 

právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi. 

 Nenosiť do MŠ drahé hračky ( s výnimkou hračky na spanie), ani skladovať 

            sladkosti a pitie v šatníkových skrinkách z dôvodu hygieny.

2.2 Základné práva a povinnosti zákonného  zástupcu 

 Právo  žiadať,  aby  sa  v  rámci  výchovy  a  vzdelávania  poskytovali  deťom 

informácie  a  vedomosti  vecne  a  mnohostranne  v  súlade  so  súčasným 

poznaním sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podľa 

školského zákona so zohľadnením špeciálno-pedagogických potrieb dieťaťa.

 Právo oboznámiť sa s výchovno-vzdelávacím programom školy  a školským 

poriadkom.
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 Právo byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa.

 Právo na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho 

dieťaťa.

 Právo zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase 

riaditeľa  školy  alebo  školského  zariadenia  v súlade  s platnými  vyhláškami 

RÚVZ.

 Právo  vyjadrovať  sa  k  výchovno-vzdelávaciemu  programu  školy 

prostredníctvom orgánov školskej samosprávy.

 Povinnosť dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacej činnosti svojho dieťaťa 

určené školským poriadkom.

 Povinnosť rešpektovať, že v čase odovzdania dieťaťa službu konajúcej učiteľke až po 

prevzatie dieťaťa zákonným zástupcom(alebo ním splnomocnenou osobou) sa 

komunikácia s dieťaťom uskutočňuje len prostredníctvom príslušnej učiteľky, alebo 

riaditeľky  materskej školy.

 Povinnosť privádzať dieťa do materskej školy zdravé v záujme zdravia vlastného 

dieťaťa, v záujme zdravia ostatných detí ako aj zamestnancov SŠMŠ. 

 Povinnosť  oznámiť  dôvod  neprítomnosti  do  troch  dní  od  začiatku  neprítomnosti 

dieťaťa, oznámiť dôvod a čas trvania jeho neprítomnosti v predškolskom zariadení.

 Povinnosť  v prípade neprítomnosti dieťaťa 5 viac  po sebe nasledujúcich 

kalendárnych dní vyplniť tlačivo- vyhlásenie o bezpríznakovosti  dieťaťa, ktoré má 

k dispozícii v šatni. Ak je dieťa neprítomné viac ako 7 dní ( víkend sa nepočíta) 

z dôvodu ochorenia, je potrebné u detí plniacich povinné predprimárne vzdelávanie 

ospravedlnenie od lekára.

 Povinnosť nahlásiť neprítomnosť dieťaťa, ktoré sa stravuje v SŠMŠ najneskôr  do 8.oo 

hod.  v  deň  neprítomnosti.  V  opačnom prípade  je  dieťa  na  stravu  evidované  a  aj 

napriek  neprítomnosti,  musí  rodič  v ten  deň  stravu  uhradiť,  aj  keď  si  ju  dieťa 

neodoberie.

 Povinnosť zabezpečiť čisté a správne oblečenie, označiť oblečenie a obuv dieťaťa a 

zabezpečiť náhradné oblečenie v skrinke .Týždenne vymeniť dieťaťu pyžamo.

 Povinnosť zabezpečiť svojmu dieťaťu vhodnú obuv do triedy (celé papuče, zdravotné 

sandálky,... nie tzv. našuchovačky). Na pobyt vonku je potrebná športová obuv, 
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odporúčame  zakúpiť pre deti aj čižmičky, ktoré sa budú využívať za mokra, keď je 

rosa, po daždi.

 Povinnosť informovať školu o zmene v osobných údajoch dieťaťa a rodičov (napr. 

zmena bydliska, telefónne čísla rodičov, zmena zdravotnej poisťovne,...).

 Povinnosť informovať sa o výchovno- vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa.

 Povinnosť rešpektovať prísny zákaz fajčenia v areály SŠMŠ.

 Povinnosť nahradiť úmyselne spôsobenú škodu.

 Povinnosť  pravidelne mesačne a v termíne uhrádzať mesačný príspevok na čiastočnú 

úhradu výdavkov za pobyt dieťaťa v materskej škole-najneskôrdo 10 dňa v mesiaci.

 Povinosť uhrádzať  príspevok na stravovanie a to najneskôr do 15 dňa v mesiaci, ak sa 

dieťa v SŠMŠ stravuje.

 Povinnosť dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne 

výchovnovzdelávacie potreby.

 Povinnosť byť v čase prítomnosti svojho dieťaťa v SŠMŠ zastihnuteľný telefonicky

 Povinnosť informovať SŠMŠ o zmene zdravotnej spôsobilosti svojho dieťaťa, jeho 

zdravotných problémoch, alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať 

vplyv na priebeh výchovy vzdelávania dieťaťa(§144 ods. 7 písm. d) škol. zákona .     

V prípade tejto zmeny spolupracovať s triednou učiteľkou a riaditeľkou SŠMŠ, 

absolvovať s dieťaťom potrebné vyšetrenia u pediatra, odborných lekárov, 

psychológa.

 Povinnosť prihlásiť dieťa na plnenie povinného predprimárneho vzdelávania.

 Povinnosť nezanedbávať plnenie povinného predprimárneho vzdelávania, adekvátne 

ospravedlniť každý vymeškaný deň. Neospravedlnenie  viac ako päť kalendárnych dní 

bude obec riešiť ako priestupok na úseku povinnej školskej dochádzky podľa zákona 

č.596/2003 Z.z. 

 Povinnosť prihlásiť dieťa na plnenie povinnej školskej dochádzky.

 Povinnosť rešpektovať, že v čase od odovzdania dieťaťa službu konajúcej učiteľke až 

po prevzatie dieťaťa zákonným zástupcom (alebo ním splnomocnenou osobou) sa 

komunikácia s dieťaťom uskutočňuje len prostredníctvom príslušnej učiteľky, alebo 

riaditeľky.

 Povinnosť rešpektovať, že počas pobytu v materskej škole dieťa nesmie používať 

mobilné elektronické zariadenia, prostredníctvom ktorých dochádza k prenosu údajov 

tretím osobám bez súhlasu osôb o ktorých sa údaje prenášajú (pedagogických  
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zamestnancov, aj nepedagogických zamestnancov materskej školy a detí prijatých do 

materskej školy).

  Povinnosť všetky veci súvisiace s poskytovaním predprimárneho vzdelávania jeho 

dieťaťu  riešiť interne, v materskej škole s učiteľkami, ktoré pracujú v triede, v ktorej 

je zaradené jeho dieťa a podľa potreby s riaditeľom;

  Povinnosť zdržať sa znevažujúcich vyjadrení, statusov a komentárov na sociálnych 

sieťach týkajúcich sa pedagogickej činnosti materskej školy a riadenia materskej 

školy. 

 Povinnosť vyzdvihnúť si svoje dieťa zo SŠMŠ do času ukončenia prevádzky SŠMŠ.

 Povinnosť rešpektovať, že priestory materskej školy nie sú miestom, kde zákonný 

zástupca, ktorému dieťa nebolo zverené do osobnej starostlivosti, môže kedykoľvek 

navštevovať maloleté dieťa mimo súdom presne určeného dňa a času, obsiahnutého vo 

výroku rozhodnutia alebo súdom schválenej rodičovskej dohode, ak škola uvedenými 

dokumentmi disponuje. Priestory materskej školy môžu byť miestom styku s 

maloletým, avšak len v prípade, ak sa postupuje podľa súdneho rozhodnutia, v ktorom 

úpravu styku určí súd resp. podľa súdom schválenej rodičovskej dohody.

2.3. Práva a povinnosti  materskej školy

 Materská škola podľa Zákona č.  596/2003 Z. z.§29 odsek 7,  má právo získavať a 

spracúvať osobné údaje o deťoch, ktoré sa týkajú:

-identifikácie osoby (meno a priezvisko, dátum a miesto narodenia, bydlisko, rodné 

číslo, štátna príslušnosť, národnosť, osobné údaje o deťoch o identifikácii zákonných 

zástupcov dieťaťa),

-zdravia, 

-mentálnej  identity  vrátane  výsledkov  pedagogicko-psychologickej  a 

špeciálnopedagogickej diagnostiky.

 V prípade, ak má materská škola podozrenie, že zákonný zástupca opakovane preberá 

dieťa  pod vplyvom alkoholu  alebo iných omamných  látok,  alebo ak  sa  u  dieťaťa 

prejavia  zmeny,  nasvedčujúce  zanedbávaniu  riadnej  starostlivosti,  bude  materská 

škola  po  predchádzajúcom  písomnom  upozornení  zákonného  zástupcu,  v  rámci 

všeobecnej oznamovacej povinnosti vyplývajúcej z § 7 ods. 1 zákona č. 305/2005 Z. z. 

o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele informovať o tejto skutočnosti 
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príslušný Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, oddelenie sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately.

 V prípade, ak zákonný zástupca bez predchádzajúcej dohody nevyzdvihne svoje dieťa 

z materskej školy do času ukončenia prevádzky materskej školy, materská škola bude 

kontaktovať postupne všetky osoby, ktoré majú poverenie na prevzatie dieťaťa.         

Ak ani žiadna z poverených osôb neprevezme dieťa, bude materská škola kontaktovať 

príslušné okresné riaditeľstvo policajného zboru, ktoré okrem výkonu svojich 

oprávnení disponuje aj kontaktom na príslušný orgán sociálnoprávnej ochrany detí a 

sociálnej kurately, ktorý je dosiahnuteľný aj mimo služobné času zamestnancov.

 Dbať  na  napĺňanie  rodičovských  práv  a  povinností  zákonných  zástupcov,  t.  j.,  že 

počas  konania  o  rozvode  a  úprave  výkonu  rodičovských  práv  a  povinností  bude 

materská  škola  dbať  o  riadne  napĺňanie  rodičovských  práv  a  povinností  až  do 

rozhodnutia súdu tak, ako to bolo do podania návrhu na rozvod manželstva a úpravu 

výkonu rodičovských práv a povinností  k dieťaťu (napr.  že každý rodič má právo 

priviesť dieťa do materskej školy aj ho z nej vyzdvihnúť).

 Zachovávať  neutralitu,  t.  j.  ako  budú  aj  pedagogickí  zamestnanci  materskej  školy 

počas  prebiehajúceho konania  o  úprave  výkonu rodičovských práv  a  povinností  k 

dieťaťu  zachovávať  neutralitu  vo  svojich  postojoch  a  vyjadreniach  týkajúcich  sa 

dieťaťa a že v prípade potreby poskytnú nezaujaté, vecné a objektívne stanovisko len 

súdu,  ak  si  ho  od  materskej  školy  písomne vyžiada,  a  že  obsah tohto  písomného 

stanoviska neposkytnú ani jednému zákonnému zástupcovi.

 Rešpektovať,  v  prípade  narušených  vzťahov  medzi  zákonnými  zástupcami,  len 

rozhodnutie súdu alebo minimálne predbežné rozhodnutie súdu, ktorého zmyslom je 

dočasná úprava pomerov zákonných zástupcov vo vzťahu k starostlivosti o dieťa, t. j. 

materská  škola  bude  rešpektovať  to,  že  vykonateľnosť  uznesenia  o  nariadení 

predbežného opatrenia nie je viazaná na jeho právoplatnosť, pretože toto uznesenie sa 

stáva právoplatné jeho doručením a márnym uplynutím lehoty na podanie odvolania; 

materská škola pritom rešpektuje skutočnosť, že aj napriek nariadeniu predbežného 

opatrenia rodičovské práva a povinnosti zostávajú zachované.

 V  prípade  zverenia  dieťaťa  právoplatným  rozhodnutím  súdu  len  jednému  zo 

zákonných zástupcov, ktorý zastupuje dieťa v bežných veciach, poskytne informáciu o 

tom, že materská škola bude riešiť všetky záležitosti týkajúce sa dieťaťa výhradne s 
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rodičom,  prípadne  zákonným  zástupcom,  ktorý  má  dieťa  v  bežných  veciach 

zastupovať. 

 Riešiť  situácie,  ak  zákonní  zástupcovia  budú  svojimi  vyjadreniami,  statusmi  a 

komentármi na sociálnych sieťach znevažovať pedagogickú činnosť materskej školy, 

riadenie materskej školy a poškodzovať dobré meno materskej školy na verejnosti.

 V prípade, ak zákonný zástupca bez predchádzajúcej dohody nevyzdvihne svoje dieťa 

z materskej školy do času ukončenia prevádzky materskej školy,  kontaktovať 

postupne všetky osoby, ktoré majú poverenie na prevzatie dieťaťa. Ak ani žiadna z 

poverených osôb neprevezme dieťa, bude materská škola kontaktovať príslušné 

okresné riaditeľstvo policajného zboru, ktoré okrem výkonu svojich oprávnení 

disponuje aj kontaktom na príslušný orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 

kurately, ktorý je dosiahnuteľný aj mimo služobné času zamestnancov.

 Neprebrať dieťa od  zákonného zástupcu ako prevencia ochrany zdravia ostatných detí 

ak:

 - má oči výrazne lesklé alebo červené, s hnisavým výtokom („karpinami“),

 - mu z uší vyteká tekutina a je zaschnutá na ušnici,

 - mu z nosa vyteká hustá skalená tekutina, okolie nosa má červené, podráždené,

 - má na tvári alebo na končatinách zapálené, hnisajúce miesta a miesta aj s chrastami, 

- má intenzívny dusivý kašeľ alebo výrazný vlhký produktívny kašeľ 

- črevné ťažkosti,  infekčné a prenosné choroby (napr. kiahne)

-je u dieťaťa zistená pedikulóza

 Povinnosť  mlčanlivosti   v zmysle  §  79  ods.  2  zákona  NR  SR  č.  18/2018  Z.  z. 

o ochrane osobných údajov .

2.4.Pravidlá vzájomných vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími 

       zamestnancami materskej školy.

Všetci zúčastnení na výchovno – vzdelávacom procese :

 vystupujú voči sebe zdvorilo a s úctou, nie sú však povinní znášať vulgárne prejavy a 

urážky, a konať s osobami, ktoré nedodržujú pravidlá slušného správania

  na základe spoločného cieľa ( kvalitný rozvoj dieťaťa) zúčastnení si vo vzájomných 

vzťahoch prejavujú pochopenie a toleranciu, vytvárajú pohodovú atmosféru, 

vyhýbajú sa konfliktom
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  spoločne sa podieľajú na vytváraní dôstojných podmienok pre priaznivý výkon 

vzájomných povinností

  skutočná spokojnosť dieťaťa je podmienená jeho presvedčením o porozumení a 

dôvernom vzťahu medzi zamestnancami a rodičom. Preto je dôležitá vzájomná 

komunikácia , spoločná účasť a pomoc pri organizovaných akciách a veľmi úzka 

spolupráca

  triedna učiteľka úzko spolupracuje so zákonným zástupcom dieťaťa pri stanovení 

dĺžky a formy pobytu s ohľadom na individuálne osobitosti dieťaťa.

3.Prevádzka a vnútorný režim SŠMŠ

Riaditeľka SŠMŠ rozhoduje podľa § 5 ods. 14 písm. a) až g) zákona č. 596/2003 Z. z. o:

a) prijatí dieťaťa do materskej školy,

b) prijatí dieťaťa do materskej školy s určením adaptačného pobytu alebo diagnostického 

    pobytu,

c) prijatí dieťaťa prestupom,

d) prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy, ak nejde o povinné predprimárne 

    vzdelávanie,

e) oslobodení dieťaťa od povinnosti dochádzať do školy zo zdravotných dôvodov, ak ide o 

    povinné predprimárne vzdelávanie,

f) povolení individuálneho vzdelávania dieťaťa, ak ide o povinné predprimárne vzdelávanie,

g) pokračovaní plnenia povinného predprimárneho vzdelávania,

h) predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania, ak nejde o povinné predprimárne 

    vzdelávanie.

Podľa § 24 ods. 6 zákona č. 355/2007 Z. z. v materskej škole môže byť umiestnené len dieťa, 

ktoré: 

a) je zdravotne spôsobilé na pobyt v kolektíve, 

b) neprejavuje príznaky prenosného ochorenia,

 c) nemá nariadené karanténne opatrenia.

 Predprimárne vzdelávanie v materských školách sa uskutočňuje za čiastočnú úhradu. Výšku 

mesačného príspevku na čiastočnú úhradu výdavkov materskej školy určuje zriaďovateľka 

SŠMŠ

11



Ak zákonný zástupca požiada o prerušenie dochádzky má povinnosť v dostatočnom časovom 

predstihu  pred  uplynutím  termínu,  dokedy  má  jeho  dieťa  prerušenú  dochádzku,  napr.: 

najneskôr dva týždne pred uplynutím času písomne oznámiť riaditeľke materskej školy, či 

jeho dieťa bude po uplynutí tohto času pokračovať v predprimárnom vzdelávaní v materskej 

škole. 

Zákonný zástupca dieťaťa,  ktoré  bolo do materskej  školy prijaté  na  čas  počas  prerušenia 

dochádzky iného dieťaťa, v prípade, ak má zákonný zástupca naďalej záujem o to, aby jeho 

dieťa navštevovalo materskú školu, má v dostatočnom časovom predstihu (napr.: najneskôr 

dva týždne pred uplynutím času, ktorý má uvedený v rozhodnutí o prijatí počas prerušenia 

dochádzky  iného  dieťaťa  do  materskej  školy)  podať  novú  žiadosť  o  prijatie  dieťaťa 

do materskej školy. 

3.1.Prijímanie detí do SŠMŠ

Na predprimárne vzdelávanie do SŠMŠ sa prijíma dieťa od troch rokov veku, výnimočne 

možno prijať dieťa od dovŕšenia  2,5 roka veku. 

 Na predprimárne vzdelávanie do SŠMŠ nemožno prijať dieťa mladšie ako dva roky, a 

to ani na  diagnostický pobyt.

  Do SŠMŠ nemožno prijať dieťa, ktoré nemá špeciálno-pedagogické potreby. 

 Do SŠMŠ nemožno prijať dieťa s poruchou autistického spektra.

 Na  predprimárne  vzdelávanie  sa  prednostne  prijímajú  deti,  pre  ktoré  je  plnenie 

predprimárneho  vzdelávania  povinné  a deti  zdravotne  znevýhodnené,  so  špeciálno-

pedagogickými potrebami, ktoré majú v SŠMŠ súrodenca.

Pred  prijímaním k začiatku  školského  roka  zverejní  riaditeľka  špeciálnej  materskej  školy 

najneskôr do 15. apríla príslušného kalendárneho roka, písomne oznam na dvere hlavného 

vchodu do budovy špeciálnej materskej školy s údajmi: miesto a čas podania žiadosti, počet 

detí,  ktoré môžu byť prijaté a kritériá pre prijatie detí do predškolského zariadenia. Ak sa 

kapacita SŠMŠ nenaplní k začiatku školského roka, môžu byť deti  prijaté a v priebehu šk. 

roka.

Dieťa  sa  do  SŠMŠ  prijíma  vždy  len  na  základe  písomnej  žiadosti  o  prijatie  dieťaťa  na 

predprimárne vzdelávanie.

Zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia (ďalej len „zákonný zástupca“) spolu so 

žiadosťou do materskej školy predkladá aj potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti dieťaťa od 
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všeobecného  lekára  pre  deti  a  dorast,  ktorého  súčasťou  je  aj  údaj  o  povinnom očkovaní 

dieťaťa  a odporúčanie zaradiť dieťa do špeciálnej materskej školy. Potvrdenie o zdravotnej 

spôsobilosti nie je potvrdením o aktuálnom zdravotnom stave dieťaťa, ale je potvrdením o 

jeho  zdravotnej  spôsobilosti  absolvovať  predprimárne  vzdelávanie  v špeciálnej  materskej 

škole.

(Všeobecný lekár pre deti a dorast, sa pri vydávaní potvrdenia o zdravotnej spôsobilosti riadi podľa § 24 ods. 7  

zákona č.  355/2007 Z. z.  o ochrane, podpore a rozvoji  verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých  

zákonov  v  znení  neskorších  predpisov  (ďalej  len  „zákon  č.  355/2007  Z.  z.“),  v  ktorom  je  ustanovené:  

„Potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti, ktoré obsahuje aj údaj o povinnom očkovaní, vydá rodičovi, poručníkovi, 

opatrovníkovi, fyzickej osobe alebo právnickej osobe, ktorej bolo dieťa zverené na základe rozhodnutia súdu 

podľa osobitného predpisu alebo osobe, ktorá má záujem stať sa pestúnom a má dieťa dočasne zverené do 

starostlivosti podľa osobitného predpisu, ošetrujúci lekár. Potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti dieťaťa na pobyt 

v kolektíve predkladá zástupca dieťaťa pred prvým vstupom dieťaťa do predškolského zariadenia.) 

Žiadny  právny  predpis  neustanovuje  lehotu  platnosti  tohto  potvrdenia  o zdravotnej 

spôsobilosti.

(Podľa § 57 ods. 13 zákona č. 355/2007 Z. z. sa správneho deliktu na úseku verejného zdravotníctva dopustí 

riaditeľ materskej školy, ak prevezme od zákonného zástupcu potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti bez údaja o 

povinnom očkovaní. V takomto prípade riaditeľovi materskej školy príslušný orgán verejného zdravotníctva 

uloží pokutu.)

Neabsolvovanie povinných očkovaní nie je dôvodom na neprijatie dieťaťa do materskej školy.

Ostané podmienky prijímania  detí do SŠMŠ sú:

-psychologické, alebo špeciálno-pedagogické vyšetrenie príslušného zariadenia výchovného 

poradenstva a prevencie , z ktorého jasne vyplýva odporúčanie zaradiť dieťa do špeciálnej 

materskej školy,

-absolvovanie odborných vyšetrení, potrebných pre stanovenie diagnózy dieťaťa

-Súkromná špeciálna materská škola, Lipová 1736/2, Topoľčany, nie je zriadená pre deti 

s poruchou autistického spektra, nemá pre tieto deti vytvorené podmienky, neprijíma ich na 

výchovu a vzdelávanie.

Zákonný zástupca môže podať žiadosť: 

- osobne, 

- poštou alebo kuriérom na adresu materskej školy, 

- e-mailom alebo odoslaním naskenovaného tlačiva prostredníctvom e-mailu.

Žiadosť  sa  podáva  v  čase  od  1.  mája  do  31.  mája.  Riaditeľka  SŠMŠ  po  dohode  so 

zriaďovateľom určí konkrétne miesto a konkrétny termín podávania žiadostí pre nasledujúci 

školský  rok.  Ak  bude  v  čase  prijímania  detí  do  materskej  školy  pretrvávať  mimoriadna 
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situácia, núdzový stav, alebo výnimočný stav vyhlásený v súvislosti s ochorením COVID-19, 

alebo  iným  infekčným  ochorením,  komunikácia  prebehne  s  dôrazom  na  dodržiavanie 

nariadených  opatrení  Úradu  verejného  zdravia  Slovenskej  republiky  resp.  príslušného 

regionálneho úradu verejného zdravotníctva.

Do SŠMŠ sa prijímajú deti mentálne, zmyslovo, alebo telesne postihnuté, deti s narušenou 

komunikačnou schopnosťou a deti viacnásobne postihnuté.

Deti sa prijímajú na celodennú, alebo poldennú výchovu a vzdelávanie.

Dieťa je do materskej školy prijaté len vtedy, ak riaditeľ materskej školy vydal rozhodnutie o: 

- prijatí dieťaťa do materskej školy

 - prijatí dieťaťa do materskej školy, v ktorom sa určil diagnostický pobyt.

Ak sa prijíma dieťa k začiatku školského roka, o prijatí dieťaťa do materskej školy rozhodne 

riaditeľka  do  30.  júna,  ktorý  predchádza  školskému roku,  v  ktorom sa  má  predprimárne 

vzdelávanie  dieťaťa  začať.  Riaditeľka  SŠMŠ   v  rámci  procesu  prijímania  dieťaťa  do 

materskej školy rozhodne: - o prijatí dieťaťa do materskej školy alebo

                                            - o neprijatí dieťaťa do materskej školy.

Pre dieťa, ktoré dosiahne päť rokov veku do 31. augusta, ktorý predchádza začiatku školského 

roka,  od  ktorého  bude  dieťa  plniť  povinnú  školskú  dochádzku  v  základnej  škole,  je 

predprimárne vzdelávanie povinné. Povinné predprimárne vzdelávanie v materskej škole trvá 

jeden školský rok okrem prípadov uvedených v § 28a ods. 3 školského zákona. Ak riaditeľka 

SŠMŠ prijme dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, oznámi túto skutočnosť 

riaditeľovi spádovej materskej školy.

Ak dieťa po dovŕšení šiesteho roka veku nedosiahne školskú spôsobilosť, riaditeľ materskej 

školy podľa § 5 ods. 14 písm. f) zákona č. 596/2003 Z. z. rozhodne o pokračovaní plnenia 

povinného predprimárneho vzdelávania.

Pri  rozhodovaní  o  pokračovaní  povinného  predprimárneho  vzdelávania  nemá  riaditeľ 

materskej školy kompetenciu rozhodnúť sám. Podkladom pre rozhodnutie riaditeľa materskej 

školy vo veci pokračovania plnenia povinného predprimárneho vzdelávania je podľa § 28a 

ods. 3 školského 17 zákona vždy predloženie:

 - písomného súhlasu príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie,

 - písomného súhlasu všeobecného lekára pre deti a dorast a 

- informovaného súhlas zákonného zástupcu. 
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Po predložení uvedených súhlasov následne riaditeľ materskej školy podľa § 5 ods. 14 písm. 

f)  zákona  č.  596/2003  Z.  z.  vydá  rozhodnutie  o  pokračovaní  povinného  predprimárneho 

vzdelávania a uvedenú skutočnosť zaznamená aj v osobnom spise dieťaťa.

Ak  pôjde  o  dieťa,  ktoré  v  príslušnom  školskom  roku  navštevuje  materskú  školu  a  jeho 

zákonný zástupca sa rozhodne, že ešte v priebehu tohto školského roka (napr. v apríli alebo 

máji) zmení materskú školu, a v „novej“ materskej školy má dieťa zároveň od nasledujúceho 

školského roka aj pokračovať v plnení povinného predprimárneho vzdelávania, takéto dieťa 

musí byť najskôr v priebehu príslušného školského roka do „novej“ materskej školy prijaté na 

základe žiadosti. Zákonný zástupca zároveň riaditeľovi „novej“ materskej školy predloží k 

žiadosti aj: 

- písomný súhlas príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie,

 - písomný súhlas všeobecného lekára pre deti a dorast a

 - informovaný súhlas zákonného zástupcu, aby riaditeľ príslušnej materskej školy vedel, že 

do  materskej  školy  prijíma  na  zostávajúcu  časť  školského  roka  dieťa,  ktoré  by  malo  od 

nasledujúceho školského roka pokračovať aj v plnení povinného predprimárneho vzdelávania. 

V tomto prípade riaditeľ „novej“ materskej školy, ak má v materskej škole voľnú kapacitu, 

vydá dve rozhodnutia:

 - ešte v priebehu príslušného školského roka vydá rozhodnutie o prijatí do materskej školy, v  

ktorej dokončí predprimárne vzdelávanie v tomto školskom roku (podľa § 5 ods. 14 písm. a) 

zákona č. 596/2003 Z. z.), a

 - následne v priebehu toho istého školského roka (aj s časovým odstupom niekoľkých dní 

alebo  týždňov)  vydá  rozhodnutie  o  pokračovaní  povinného  predprimárneho  vzdelávania 

podľa § 5 ods.  14 písm. f)  zákona č.  596/2003 Z.  z.  od nasledujúceho školského roka a 

uvedenú skutočnosť zaznamená aj v osobnom spise dieťaťa.

Ak dieťa  ani  po pokračovaní  plnenia  povinného predprimárneho vzdelávania  v  materskej 

škole nedosiahne školskú spôsobilosť, začne najneskôr 1. septembra, ktorý nasleduje po dni, v 

ktorom dieťa dovŕšilo siedmy rok veku, plniť povinnú školskú dochádzku v ZŠ, ŠZŠ.

Nesplnenie  povinnosti  zákonného  zástupcu  prihlásiť  dieťa  na  plnenie  povinného 

predprimárneho  vzdelávania  a  tiež  neospravedlnené  vynechávanie  predprimárneho 

vzdelávania sa s účinnosťou od 1. septembra 2021, podľa § 5 ods. 16 zákona č. 596/2003 Z. z. 

považuje za nedbanie o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania, ktoré môže 

vyústiť do uplatnenia inštitútu „osobitného príjemcu rodinných prídavkov“ podľa zákona č. 

600/2003  Z.  z.  o  prídavku  na  dieťa  a  o  zmene  a  doplnení  zákona  č.  461/2003  Z.  z.  o 

sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 600/2003 Z. z.“). Ak 
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zákonný  zástupca  nebude  dbať  o  riadne  plnenie  povinného  predprimárneho  vzdelávania, 

riaditeľ materskej školy má podľa § 5 ods. 15 zákona č. 596/2003 Z. z. povinnosť oznámiť 

obci (v ktorej má dieťa trvalý pobyt) a úradu práce, sociálnych vecí a rodiny podľa miesta 

trvalého pobytu alebo prechodného pobytu oprávnenej osoby (zákonného zástupcu dieťaťa) 

konkrétne  prípady,  keď  zákonný  zástupca  dieťaťa  nedbá  o  riadne  plnenie  povinného 

predprimárneho  vzdelávania.  Zanedbávanie  riadneho  plnenia  povinného  predprimárneho 

vzdelávania vecne príslušný úrad práce sociálnych vecí a rodiny bude následne posudzovať 

podľa  §  12a  ods.  1  písm.  a)  zákona  č.  600/2003  Z.  z.  uplatnením  inštitútu  osobitného 

príjemcu.  Vecne  príslušný  úrad  práce  sociálnych  vecí  a  rodiny  rozhodne  o  uvoľnení 

osobitného príjemcu prídavku na dieťa a príplatku k prídavku na dieťa ak oprávnená osoba (t. 

j.zákonný  zástupca  dieťaťa)  dbá  o  riadne  plnenie  povinného  predprimárneho  vzdelávania 

nezaopatreného dieťaťa., najskôr však po uplynutí troch po sebe nasledujúcich kalendárnych 

mesiacov od určenia osobitného príjemcu.

Podľa § 24 ods. 6 zákona č. 355/2007 Z. z. v materskej škole môže byť umiestnené len dieťa, 

ktoré: 

a) je zdravotne spôsobilé na pobyt v kolektíve, 

b) neprejavuje príznaky prenosného ochorenia,

 c) nemá nariadené karanténne opatrenia.

 

Predprimárne vzdelávanie v materských školách sa uskutočňuje za čiastočnú úhradu. Výšku 

mesačného príspevku na čiastočnú úhradu výdavkov materskej školy určuje zriaďovateľka 

SŠMŠ.

3.2. Prevádzka Súkromnej špeciálnej materskej školy. 

SŠMŠ je v prevádzke v pracovných dňoch od 6.45 hod do 16.00 hod.

 Riaditeľka SŠMŠ môže so súhlasom zriaďovateľky čas prevádzky z vážnych dôvodov (napr. 

personálnych ) upraviť na presne určenú dobu dodatkom k tomuto školskému poriadku.

Účasť zákonných zástupcov, alebo nimi splnomocnenej osoby na výchove a vzdelávaní je 

možná za dodržania prísnych hygienických opatrení podľa platnej vyhlášky RUVZ.

Konzultačné  hodiny  riaditeľky SŠMŠ sú denne v čase od 11.30 hod do 13.00 hod. 

Forma výchovy a vzdelávania v jednotlivých triedach je celodenná, alebo poldenná, podľa 

schopností adaptácie detí.
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Triedu Lienky navštevuje maximálne 10 detí spravidla vo veku 3-4roky, prípadne 5 ročné 

deti.

Triedu  Včielky  navštevuje  maximálne  10  detí,  spravidla  tie,  ktoré  si  plnia  povinné 

predprimárne  vzdelávanie,  pokračujú  v plnení  povinného  predprimárneho  vzdelávania, 

prípadne mladšie deti (najčastejšie 5 ročné deti).

Rozpis denných činností v triede Lienky:

7.30 - 8:00hod.     Príchod detí , schádzanie sa v triede

                             Hry a činnosti podľa výberu detí 

                             Manipulačné hry-rozvíjanie jemnej motoriky

                             Hygiena

 8:00 - 9:00hod.    Dychové, artikulačné, zvukové a hlasové cvičenia

                              Vzdelávacia aktivita

                               HPH   

9:00 -9:30hod.      Hygiena, desiata

9:30 – 11:30hod.   Hry a činnosti podľa IVP jednotlivých detí -individuálne intervencie

                               Pobyt vonku 

11:30 – 12:00hod. Hygiena, obed, odovzdávanie detí s poldennou výchovou a 

                               vzdelávaním

12:00 – 14:00 hod. Odpočinok 

14:00 – 14:30hod.  Hygiena, olovrant

14.30 – 16:00         Hry a činnosti podľa výberu detí

                               Hry a činnosti podľa IVP jednotlivých detí -individuálne intervencie

        Pobyt vonku

Rozpis denných činností v triede Včielky:

6:45 - 8:00hod.    Príchod detí, schádzanie sa v triede

                             Hry a činnosti podľa výberu detí 

                             Hry a činnosti podľa IVP jednotlivých detí 

                             Hygiena

 8:00 - 9:00hod.   Dychové, artikulačné, fonačné cv., cv. na rozvíjanie fonematického sluchu 

                             správna výslovnosť hlások

                             Vzdelávacia aktivita

                             Ranné  cvičenia   

9:00 -9:30hod.     Hygiena, desiata
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9:30 – 11:30hod.   Cvičenia na rozvíjanie grafomotoriky

                               Hry a činnosti podľa IVP jednotlivých detí 

                               Pobyt vonku 

11:30 – 12:00hod. Hygiena, obed, odovzdávanie detí s poldennou výchovou a 

                               vzdelávaním

12:00 – 14:00 hod. Odpočinok 

14:00 – 14:30hod.  Hygiena, olovrant

14.30 – 16:00       Rozvíjanie komunikačných zručností, korekcie reči 

                             Hry a činnosti podľa výberu detí 

                             Hygiena

                             Pobyt vonku

                             Odovzdávanie detí

 Preberanie detí od rodičov

Dieťa  od  rodičov  preberá  učiteľka,  ktorá  za  neho   zodpovedá  od  jeho  prevzatia,  až  do 

odovzdania  druhej  učiteľke  alebo  rodičovi,  zákonnému  zástupcovi,  alebo  inej  osobe  na 

základe písomného „Splnomocnenia“ od rodiča alebo zákonného zástupcu dieťaťa pre inú, 

pedagogickým zamestnancom známu  osobu (v súlade s § 3 ods. (5) a ods. (6)    vyhlášky 

541/2021). 

 Organizácia v šatni

Do šatne majú prístup rodičia, zákonní zástupcovia dieťaťa, alebo iné osoby (splnomocnené 

rodičom  alebo  zákonným  zástupcom)  po  očistení  topánok  a dodržaní  platných  nariadení 

RÚVZ. Pri prezliekaní detí a odkladaní vecí do skrinky spolupracujú s učiteľkou. Za estetickú 

úpravu  šatne  zodpovedá  učiteľka   SŠMŠ.  Za  dodržiavanie  čistoty  zodpovedá  určený 

prevádzkový zamestnanec.

 Organizácia v triede

Do triedy majú rodičia, zákonní zástupcovia alebo iné osoby (splnomocnené rodičom alebo 

zákonným zástupcom) prístup pri  dodržaní  hygienických podmienok a platných nariadení 

RÚVZ. Jednotlivých aktivít s deťmi sa zúčastňujú po usmernení učiteľky  SŠMŠ.

 Organizácia v umyvárni

V umyvárni majú deti k dispozícii 5 umývadiel a 5 toaletných mís. Každé dieťa má vlastný 

uterák pod svojou značkou. Za pravidelnú výmenu uterákov, suchú podlahu a dodržiavanie 
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čistoty v umyvárni zodpovedá príslušný prevádzkový pracovník. Deti sa v umyvárni zdržujú 

len  za  prítomnosti  učiteľky  SŠMŠ,  ktorá  ich  učí  základným  hygienickým  návykom 

a sebaobsluhe. Za celkovú organizáciu pobytu detí v umyvárni, zatvorenie vody, spláchnutie 

WC  a dodržiavanie  príslušných  hygienických,  zdravotných  a bezpečnostných  predpisov 

zodpovedajú učiteľky  SŠMŠ.

 Organizácia stravovania

Riaditeľka  SŠMŠ  zodpovedá  za  dodržiavanie  vyhlášky  Ministerstva  zdravotníctva  SR  č. 

527/2007 Z. z. o hygienických požiadavkách na zariadenia spoločného stravovania.

Strava  je  zabezpečená   MŠ  Lipová.  Zamestnanec  SŠMŠ  odborne  spôsobilý  na  prácu 

v potravinárstve ju z kuchyne MŠ Lipová privezie a deťom vydá.

Za  organizáciu  stravovania  zodpovedajú  učiteľky   SŠMŠ.  Vedú  deti  k osvojovaniu  si 

základných stolovacích a stravovacích návykov a k dodržiavaniu hygieny pri stolovaní pričom 

zohľadňujú druh a stupeň postihnutia dieťaťa a uplatňujú individuálny prístup ku každému 

dieťaťu. Podľa potreby dieťa prikrmujú, vhodne motivujú . 

 Organizácii a realizácii pobytu vonku vrátane vychádzky

Počas pobytu detí vonku sú učiteľky  povinné zabezpečiť deťom plnohodnotne organizovanú 

činnosť, venovať deťom zvýšenú pozornosť, dodržiavať požiadavky bezpečnosti a ochrany 

ich  zdravia  v zmysle  príslušných  všeobecne  záväzných  právnych  predpisov  a pokynov 

riaditeľky SŠMŠ.

 Organizácia a realizácii odpočinku 

Odpočinok sa  realizuje  pre  deti  s celodennou výchovou a vzdelávaním.  V triede,  ktorá  sa 

dôkladne vyvetrá, sa rozložia postieľky. Každá postieľka je označená, určená pre konkrétne 

dieťa. Pyžamo si deti prinesú z domu. Mení sa týždenne, prípadne podľa potreby. O posteľné 

prádlo  sa  stará  prevádzková  pracovníčka  SŠMŠ.  Perie  a žehlí  ho  dvojtýždenne,  prípadne 

častejšie-podľa potreby.

Po obede a následnej hygiene sa deti prezlečú do pyžama, veci si s pomocou učiteľky uložia 

na svoju  stoličku. Po uložení do postieľok im učiteľka prečíta rozprávku, prerozpráva krátky 

príbeh, zaspieva.....

Po odpočinku sa deti prezlečú, nasleduje hygiena, olovrant a popoludňajšie činnosti.

 Odhlasovanie  a ospravedlňovanie neprítomnosti 

Rodič je povinný oznámiť neprítomnosť dieťaťa a dôvod neprítomnosti triednej učiteľke do 

troch pracovných dní, v prípade infekčného ochorenia ihneď po zistení. Odhlasovanie zo 

stravy je potrebné denne do 8.00.hod.
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V prípade neprítomnosti dieťaťa 5 viac  po sebe nasledujúcich kalendárnych dní (vrátane 

víkendov a sviatkov)vyplniť tlačivo- vyhlásenie o bezpríznakovosti  dieťaťa, ktoré si 

vyzdvihne od učiteľky na triede. Ak je dieťa neprítomné viac ako 7 dní ( víkend sa nepočíta) 

z dôvodu ochorenia, je potrebné potvrdenie od lekára, že dieťa môže ísť do kolektívu.

Zamestnanec je povinný oznámiť dôvod neprítomnosti vopred, v prípadne choroby hneď po 

zistení ochorenia. Neprítomnosť sa ospravedlňuje  potvrdením od lekára, čerpaním NV, 

dovolenky.

 Poskytovanie  pedagogickej praxe 

SŠMŠ poskytuje na základe dohody s riaditeľom príslušnej školy pedagogickú prax žiakom 

stredných odborných škôl pedagogických a študentom vysokých škôl pripravujúcich budúcich 

učiteľov materských škôl za platných hygienických nariadení RÚVZ.

 Účasť detí na súťažiach, výletoch, exkurziách a iných doplnkových aktivitách

 Tieto aktivity sa uskutočňujú s informovaným súhlasom zákonného zástupcu. Pre SŠMŠ je 

dostačujúce, v prípade rozvedených zákonných zástupcov, ak získa súhlas od toho zákonného 

zástupcu,  ktorému  je  dieťa  súdom  zverené  do  výlučnej  osobnej  starostlivosti,  lebo  v 

uvedených aktivitách nejde o podstatné otázky výchovy dieťaťa, a teda nie je nevyhnutný 

súhlas druhého zákonného zástupcu.

 Prerušení prevádzky materskej školy počas letných školských prázdnin 

V čase  letných prázdnin  je  prevádzka  špeciálnej  materskej  školy  z hygienických dôvodov 

prerušená . Počas tohto obdobia sa vykonáva upratovanie a dezinfekciu priestorov. Pracovníci 

si čerpajú dovolenku podľa plánu dovoleniek.

Prerušenie  prevádzky  SŠMŠ  z dôvodu  ohrozenia  zdravia  detí  ,  zákonných  zástupcov 

a zamestnancov(technické  príčiny)  nadobúda  platnosť  ihneď  po  zistení  a každý  zákonný 

zástupca bude ihneď informovaní telefonicky.

Prerušenie  prevádzky  SŠMŠ  v  dôsledku  vysokej  chorobnosti  oznámi  riaditeľka  písomne 

zriaďovateľovi a zákonným zástupcom detí minimálne tri dni vopred.

3.3 Uhrádzanie príspevku na čiastočnú úhradu výdavkov za pobyt dieťaťa  v mat.šk.
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Príspevok  zákonného  zástupcu  dieťaťa  na  čiastočnú  úhradu  nákladov  spojených 

s predprimárnym  vzdelávaním  určeným  zriaďovateľkou   SŠMŠ  je   20€  mesačne.  Tento 

príspevok sa uhrádza vopred do 10 dňa v kalendárnom mesiaci .

Príspevok  zákonného  dieťaťa   na  čiastočnú  úhradu  nákladov  spojených  s predprimárnym 

vzdelávaním sa neuhrádza z dôvodov uvedených v § 28 ods.7 a 8 zákona č.245/2008 Z.z 

o výchove a vzdelávaní v znení neskorších predpisov.

Príspevok v materskej škole sa neuhrádza za dieťa

(§ 28, ods. 7 zákona č. 245/2008 Z.z.),

a) ktoré má jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky,

b) ak zákonný zástupca dieťaťa predloží riaditeľovi materskej školy doklad o tom , že je 

poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi,

c) ktoré je umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu.

Príspevok v materskej škole sa neuhrádza za dieťa

(§ 28, ods. 8 zákona č. 245/2008 Z.z.),

a) ktoré má prerušenú dochádzku do materskej školy na viac ako 30 po sebe nasledujúcich 

kalendárnych dní z dôvodu choroby alebo rodinných dôvodov preukázateľným spôsobom,

b) ktoré nedochádzalo do materskej školy v čase školských prázdnin alebo bola prerušená 

prevádzka materskej školy zapríčinená zriaďovateľom alebo inými závažnými dôvodmi; v 

týchto prípadoch uhrádza zákonný zástupca pomernú časť určeného príspevku.

Ak sa dieťa v materskej škole stravuje, rodič uhrádza tiež príspevok na stravovanie a to 

najneskôr do 15 dňa v mesiaci.

4. Ospravedlňovanie neprítomností detí plniacich PPV

Podľa § 144 ods. 10 až 14zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 

a o zmene  a doplnení  niektorých  zákonov  v znení  zákona  č.  120/2024  Z.  z.  s účinnosťou 

od1. júna 2024 , ak neprítomnosť dieťaťa, ktoré plní povinné predprimárne vzdelávanie, z 

dôvodu ochorenia  trvá  najviac  7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní  a  súhrnne počas 

mesiaca  najviac  14  vyučovacích  dní,  neprítomnosť  sa  ospravedlňuje  bez  predloženia 

potvrdenia od lekára. Ak neprítomnosť dieťaťa, ktoré plní povinné predprimárne vzdelávanie, 

z dôvodu ochorenia trvá viac ako 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne 

počas mesiaca viac ako 14 vyučovacích dní, vyžaduje sa aj predloženie potvrdenia od lekára.
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Vo  všeobecnosti  sa  za  dôvod  ospravedlniteľnej  neprítomnosti  dieťaťa  na  výchove 

a vzdelávaní podľa § 144 ods. 9 školského zákona uznáva najmä choroba, prípadne lekárom 

nariadený  zákaz  dochádzky  do  materskej  školy,  mimoriadne  nepriaznivé  poveternostné 

podmienky  alebo  náhle  prerušenie  premávky  hromadných  dopravných  prostriedkov, 

mimoriadne udalosti v rodine alebo účasť dieťaťa na súťažiach.

§  144  ods.  11  a 12  upravuje  podmienky,  za  ktorých  materská  škola  ospravedlňuje 

neprítomnosť dieťaťa, ktorá vznikla len z dôvodu ochorenia; § 144 ods. 13 sa týka toho, že 

škola môže vyžadovať doklad odôvodňujúci neprítomnosť dieťaťa  aj v iných prípadoch, t. j. 

nielen  ak  ide  o neprítomnosť  z dôvodu  ochorenia(napr.  z rodinných  dôvodov, 

nepriaznivých poveternostných podmienok).   

Zákonný zástupca / zástupca zariadenia 

Zákonný zástupca / zástupca zariadenia vo veci ospravedlňovania neprítomnosti dieťaťa: 

- dbá o to, aby dieťa dochádzalo do materskej školy pravidelne a včas,

- oznamuje škole bez zbytočného odkladu dôvod neprítomnosti dieťaťa,

- informuje   materskú  školu  o  zmene  zdravotnej  spôsobilosti,  jeho  zdravotných 

problémoch  alebo  iných  závažných  skutočnostiach,  ktoré  by  mohli  mať  vplyv  na 

priebeh výchovy a vzdelávania,

- predkladá doklad preukazujúci dôvod neprítomnosti dieťaťa  na výchove a vzdelávaní 

v súlade so školským poriadkom.

Triedny učiteľ 

Triedny učiteľ vo veci ospravedlňovania neprítomnosti dieťaťa:

- spolupracuje  so  zákonnými  zástupcami  /  zástupcami  zariadení,  pedagogickými 

zamestnancami a odbornými zamestnancami,

- eviduje dochádzku a neprítomnosť detí na vyučovaní,

- vyžaduje ospravedlnenie neprítomnosti  detí,  ktoré uschováva do konca príslušného 

školského roka,

- informuje včas zákonného zástupcu/zástupcu zariadenia alebo príslušného lekára, keď 

škola  postupuje  podľa  §  144  ods.  13  a v prípade  pochybnosti  vyžaduje  lekárske 

potvrdenie alebo iný doklad potvrdzujúci dôvod neprítomnosti, 
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- oboznamuje  zákonných  zástupcov  /  zástupcov  zariadení  so  spôsobom 

ospravedlňovania neprítomnosti detí,

- navrhuje  opatrenia  súvisiace  s porušením  školského  poriadku  týkajúce 

sa ospravedlňovania neprítomnosti,

- preukázateľne  oboznamuje  zákonných  zástupcov  /  zástupcov  zariadení 

s nedostatkami súvisiacimi s ospravedlňovaním neprítomnosti. 

Riaditeľ školy

Riaditeľ školy vo veci ospravedlňovania neprítomnosti dieťaťa:

- zodpovedá za  vypracovanie  a  dodržiavanie  školského poriadku,  v  ktorom si  škola 

okrem iného má upraviť interné pravidlá ospravedlňovania,  ktoré však musia byť 

v rámci príslušných ustanovení školského zákona,

- oznamuje príslušnému orgánu štátnej správy a obci, v ktorej má zákonný zástupca / 

zástupca zariadenia trvalý pobyt, ak zákonný zástupca / zástupca zariadenia nedbá o 

riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania.

5.Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ich ochrany pred 

   sociálnopatologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím 

 Za  bezpečnosť  a ochranu  zdravia  detí  zodpovedajú  pedagogickí  zamestnanci  od  ich 

prevzatia  až  po  ich  odovzdanie  zákonnému zástupcovi  alebo  ním splnomocnenej  osobe. 

Pomáhajú im asistenti. 

Výlet alebo exkurzia sa organizuje na základe plánu práce školy, najviac na jeden deň a so 

zabezpečením  teplého  obeda  pre  deti  s prihliadnutím  na  ich  bezpečné,  hygienické 

a fyziologické potreby. Pred uskutočnením výletu, alebo exkurzie riaditeľom poverený vedúci 

pedagogický zamestnanec organizačne zabezpečí  prípravu a priebeh týchto aktivít  vrátane 

poučenia o bezpečnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotoví písomný záznam, ktorý potvrdia 

svojim podpisom všetky zúčastnené osoby.

Ak učiteľka zistí nedostatok na predmetoch, pomôckach alebo zariadení, ktorý môže ohroziť 

zdravie alebo bezpečnosť detí,  zabezpečí  jeho odstránenie osobne, alebo to oznámi ihneď 

riaditeľke SŠMŠ, ktorá  privolá na odstránenie závady  príslušných odborníkov.
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Učiteľka  je  zodpovedná  za  vytvorenie  pokojnej  a tvorivej  atmosféry  v SŠMŠ,  ochranu 

psychického zdravia detí, nepoužíva neprimerané inhibičné metódy výchovy.

Učiteľka   realizuje   „ranný  filter“,   pri  preberaní  dieťaťa.  Dieťa  od  zákonného  zástupcu 

preberá učiteľka materskej školy. Učiteľka  materskej školy môže odmietnuť prebrať dieťa, 

ak zistí, že nie je zdravotne spôsobilé na pobyt v materskej škole.  Ak sa u dieťaťa v materskej 

škole  počas  dňa  prejavia  príznaky  ochorenia, učiteľka  materskej  školy  informuje  o  tejto 

skutočnosti  zákonného zástupcu a  zabezpečí  jeho izoláciu  od ostatných detí  a  dozor  ním 

povereným zamestnancom materskej školy, ktorý odovzdá dieťa zákonnému zástupcovi alebo 

ním splnomocnenej plnoletej osobe. (§ 3 ods. 5 vyhlášky o materskej škole)

Ak dieťa  utrpí  úraz,  ktorý  nie  je  potrebný  ošetriť  lekárom,  ošetrí  ho  učiteľka  obvyklým 

spôsobom. Úraz a spôsob ošetrenia zaeviduje v zošite školských úrazov. Tento záznam dá 

rodičovi na podpis.

Ak dieťa utrpí úraz, ktorý si vyžaduje ošetrenie lekárom, službukonajúca učiteľka sa ihneď 

s kontaktuje s rodičom, s ktorým sa dohodne na ďalšom postupe. Ak je rodič nezastihnuteľný, 

odvedie dieťa na lekárske . Po návrate z ošetrenia zaznamená úraz v zošite úrazov a znovu sa 

pokúsi o telefonický kontakt s rodičom. Zabezpečí odovzdanie lekárskeho záznamu o ošetrení 

úrazu rodičom dieťaťa.

V prípade úrazu, ktorý ohrozuje život dieťaťa, službukonajúca učiteľka požiada o privolanie 

rýchlej zdravotnej pomoci a rodičov ktorúkoľvek zamestnankyňu a súčasne dáva dieťaťu prvú 

pomoc. Ak dieťa potrebuje ošetrenie v nemocnici, službukonajúca učiteľka ho sprevádza až 

do  príchodu  rodičov.  Taktiež  úraz  zaznamená  v zošite  úrazov  a lekársku  správu  odovzdá 

rodičom.

Škola vedie knihu evidencie registrovaných a neregistrovaných školských úrazov

Evidencia obsahuje:

    - meno a priezvisko dieťaťa, ktoré utrpelo úraz

    - deň, hodinu, charakter úrazu, miesto, kde došlo k úrazu, stručný popis, ako k úrazu došlo

    - svedkov úrazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktorý vykonával dozor 

       v čase  vzniku úrazu, 

    - dátum zapísania úrazu do evidencie,
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- počet vymeškaných dní z dôvodu úrazu,

- zdravotnú poisťovňu postihnutého dieťaťa,

-zariadenie, v ktorom bolo vykonané ošetrenie úrazu.

Údaje z evidencie sa využívajú pri spisovaní záznamu o registrovanom školskom úraze 

a v prípade, ak sa následky úrazu prejavia neskôr.

Záznam do knihy evidencie úrazov spisuje pedagogický zamestnanec, ktorý vykonával v čase 

úrazu nad dieťaťom dozor. Ak to nie je možné, záznam spíše triedny učiteľ dieťaťa. Ak ani to 

nie je možné, záznam spíše zamestnanec poverený riaditeľkou SŠMŠ.

Záznam do knihy evidencie úrazov vykoná pedagogický zamestnanec v deň úrazu. Ak dieťa 

chýba menej ako štyri dni, tento úraz sa považuje za neregistrovaný školský úraz. Ak dieťa 

z dôvodu školského úrazu chýba v MŠ na základe stanoviska ošetrujúceho lekára viac ako tri 

dni /4 a viac dní/, považujeme tento úraz za registrovaný školský úraz.

Škola spisuje záznam o registrovanom školskom úraze najneskôr do štyroch dní po oznámení 

vzniku registrovaného školského úrazu. Záznam o registrovanom školskom úraze spisuje 

podľa vzoru pedagogický zamestnanec, ktorý vykonával v tom čase nad dieťaťom dozor. Ak 

ani to nie je možné, záznam spíše triedny učiteľ dieťaťa, ktorý úraz zaevidoval, a to najneskôr 

do 7. kalendárnych dní odo dňa vzniku úrazu. Záznam podpíše zákonný zástupca dieťaťa, 

učiteľka, ktorá záznam spísala a riaditeľka MŠ. Zamestnanec spisujúci pozve k spísaniu 

záznamu zákonného zástupcu dieťaťa.

Riaditeľka SŠMŠ je povinná do 7. kalendárnych dní od vzniku každého školského úrazu 

zaevidovať ho prostredníctvom webovej aplikácie Úr(MŠ SR) 1-01 sledujúcej štatistiku 

úrazovosti na školách.Záznam o registrovanom úraze dostanú: zákonný zástupca dieťaťa, MŠ, 

technik BOZP, poisťovňa, v ktorej má MŠ vybavené úrazové poistenie detí. Vo veci 

finančného odškodnenia školského úrazu od poisťovne ďalej koná riaditeľka MŠ v spolupráci 

so zákonným zástupcom dieťaťa.

6.Podmienky zaobchádzania s majetkom materskej školy

Vchody do SŠMŠ sú zabezpečené bezpečnostnými zámkami. Kľúče od pavilónu – otváranie 

a uzamykanie má na starosti učiteľka, riaditeľka a prevádzkový pracovník SŠMŠ. Pred 

ukončením pracovnej doby skontrolujú zatvorené obloky, vodu a elektrospotrebiče. Učiteľka 
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a riaditeľka SŠMŠ zodpovedajú za inventár im zverený (v triede a priľahlých priestoroch 

patriacich SŠMŠ). Ďalšie práva a povinnosti súvisiace s ochranou majetku si zamestnanci 

plnia v zmysle popisu práce. 

7.Záverečné ustanovenia 

Školský  poriadok  je  záväzný  pre  všetkých  zamestnancov  Súkromnej  špeciálnej  materskej 

školy, Lipová 1736/2, Topoľčany,  deti a zákonných zástupcov detí zapísaných do SŠMŠ. 

V prípade,  že  zákonný zástupca dieťaťa,  alebo zamestnanec SŠMŠ poruší školský poriadok 

a ani po ústnom upozornení nedôjde k náprave, riaditeľka  mu pošle písomné upozornenie, v 

ktorom  upozorní   zákonného  zástupcu,  alebo  zamestnanca  na  porušovanie  školského 

poriadku.  V  prípade  nerešpektovania  zo  strany   zákonného  zástupcu,  alebo  zamestnanca 

SŠMŠ môže riaditeľka vydať rozhodnutie o prerušení, prípadne ukončení dochádzky dieťaťa 

do SŠMŠ a postúpiť písomnú sťažnosť zriaďovateľovi.

Školský poriadok SŠMŠ je spracovaný v súlade so:

 – zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov,

- zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, 

- zákonom č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

         -vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 
           541/2021 Z. z. o materskej škole

– porovnateľne s VZN mesta Topoľčany o určení príspevkov od zákonných zástupcov 

detí na čiastočnú úhradu výdavkov v materských školách 

 - pracovným poriadkom SŠMŠ

 Nadobudnutím platnosti tohto školského poriadku sa ruší platnosť školského poriadku 

vydaného 01.07.2021 a jeho dodatkov.

 Tento školský poriadok SŠMŠ nadobúda platnosť dňa  01.09. 2024

Vypracovala: Katarína Stískalová, riaditeľka SŠMŠ

26

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2021/541
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2021/541


PRÍLOHY

č. Názov prílohy Vložená dňa

1. Štandardy doržiavania zákazu segregácie vo výchove 
a vzdelávaní

24.02.2025

27



Príloha
č. 1

k ŠKOLSKÉMU PORIADKU
Súkromnej špeciálnej materskej školy, Lipová 1736/2, 

Topoľčany

ŠTANDARDY DORŽIAVANIA ZÁKAZU 
SEGREGÁCIE VO VÝCHOVE A VZDELÁVANÍ
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Článok 1 

Všeobecná časť 

Pri  dodržiavaní  zákazu  segregácie  vo  výchove  a  vzdelávaní  škola  a  školské  zariadenie 

postupuje podľa Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní (ďalej 

len „Štandardy“),  ktoré vydáva MŠVVaM SR a ich znenie je súčasťou prílohy školského 

poriadku. 

Štandardy  sú  základné  pravidlá,  princípy  a  postupy  predchádzania  a  eliminácie 

segregácie  vo  výchove  a  vzdelávaní.  Ich  uplatňovanie  prispieva  k  dodržiavaniu 

princípov  výchovy  a  vzdelávania  podľa  školského  zákona  v  školách  a  školských 

zariadeniach. Vychádzajú z ustanovení Dohovoru o právach dieťaťa: 

Článok  2  ods.  1:  Zabezpečiť  práva  ustanovené  týmto  Dohovorom  každému  dieťaťu 

nachádzajúcemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkoľvek diskriminácie podľa rasy, farby pleti, 

pohlavia, jazyka, náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, národnostného, etnického 

alebo  sociálneho  pôvodu,  majetku,  telesnej  alebo  duševnej  nespôsobilosti,  rodu  a  iného 

postavenia dieťaťa alebo jeho rodičov alebo zákonných zástupcov. 

Článok 2 ods. 2: Urobiť potrebné opatrenia na to, aby bolo dieťa chránené pred všetkými 

formami diskriminácie alebo trestania, ktoré vyplývajú z postavenia, činnosti, vyjadrených 

názorov alebo presvedčenia jeho rodičov, zákonných zástupcov alebo členov rodiny. 

Článok 3 ods. 1:  Záujem dieťaťa musí byť prvoradým hľadiskom pri  akejkoľvek činnosti 

týkajúcej  sa  detí,  nech  už  uskutočňovanej  verejnými  alebo  súkromnými  zariadeniami 

sociálnej starostlivosti, súdmi, správnymi alebo zákonodarnými orgánmi. 

Článok 29 ods. 1: Výchova a vzdelávanie dieťaťa má smerovať k: 

a) rozvoju osobnosti dieťaťa, jeho jedinečných daností a duševných a fyzických schopností v 

ich najvyššej možnej miere; 
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b) rozvíjaniu úcty k ľudským právam a základným slobodám a k zásadám zakotveným v 

Charte Organizácie Spojených národov; 

c)  rozvíjaniu  úcty  k  rodičom,  k  vlastnej  kultúrnej,  jazykovej  a  hodnotovej  identite  a  k 

hodnotám krajiny, v ktorej dieťa žije i k hodnotám krajiny svojho pôvodu a k iným kultúram 

d)  príprave  dieťaťa  na  zodpovedný  život  v  slobodnej  spoločnosti  v  duchu  porozumenia, 

mieru,  znášanlivosti,  rovnosti  pohlaví  a  priateľstva  medzi  všetkými  národmi,  etnickými, 

národnostnými a náboženskými skupinami a osobami domorodého pôvodu; 

e) rozvíjaniu úcty k prírodnému prostrediu.”31 

Štandardy dodržiavania  zákazu segregácie  sú rozpracovaním a realizáciou praktickej  časti 

Metodickej príručky desegregácie vo výchove a vzdelávaní32. 

Štandardy  v  prepojení  na  metodickú  príručku  napomáhajú  naplneniu  princípu  „zákazu 

všetkých foriem diskriminácie a obzvlášť segregácie“33. Segregáciu vo výchove a vzdelávaní 

definuje školský zákon nasledovne: „konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so 

zásadou  rovnakého  zaobchádzania  podľa  osobitného  predpisu2a)  a  v  dôsledku  ktorého 

dochádza alebo by mohlo dôjsť k priestorovému, organizačnému alebo sociálnemu vylúčeniu 

skupiny  detí  a  žiakov  alebo  účastníkov  výchovy  a  vzdelávania  alebo  k  ich  oddelenému 

vzdelávaniu okrem vzdelávania poskytovaného v súlade s medzinárodnou zmluvou, ktorou je 

Slovenská republika viazaná2b) pri uplatňovaní práv národnostných menšín na výchovu a 

vzdelanie v jazyku príslušnej národnostnej menšiny a pri vytváraní podmienok na vzdelávanie 

detí so zdravotným znevýhodnením alebo nadaním a žiakov so zdravotným znevýhodnením 

alebo  s  nadaním  so  zohľadnením  ich  vôle  a  záujmov  a  vôle  a  záujmov  ich  zákonných 

zástupcov, ak je účasť na takom vzdelávaní voliteľná a zodpovedá úprave podmienok výchovy 

a vzdelávania podľa tohto zákona, osobitne pre výchovu a vzdelávanie na rovnakom stupni 

vzdelania.“34 

Štandardy  dodržiavania  zákazu  segregácie  vo  výchove  a  vzdelávaní  sa  týkajú  všetkých 

oblastí, ktoré upravuje školský poriadok podľa školského zákona (Zákon č. 245/2008 Z. z., § 

153 ods. 1): 

 výkon  práv  a  povinností  žiakov  a  ich  zákonných  zástupcov  v  škole,  pravidlá 

vzájomných  vzťahov  a  vzťahov  s  pedagogickými  zamestnancami  a  ďalšími 

zamestnancami školy, 

 prevádzka a vnútorný režim školy 
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 podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a žiakov a ich ochrany pred 

sociálno-patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím, 

 podmienky nakladania s majetkom, ktorý škola alebo školské zariadenie spravuje, ak 

tak rozhodne zriaďovateľ. 

Štandardy  dodržiavania  zákazu  segregácie  vo  výchove  a  vzdelávaní  definujeme  ako 

Štandardy postojov a hodnôt a Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a 

vzdelávaní.

___________________________________________________________________________
_____
31 Dohovor o právach dieťaťa (OSN, 1989) In Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky 
č. 104/1991 Z. z. 
32 Metodická príručka desegregácie vo výchove a vzdelávaní (MŠVVaŠ SR, 2023) 
33 § 3 písm. f) zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) 
34 § 2 písm. ai) zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) – účinnosť nadobúda 

Článok 2 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní 

Štandardy postojov a hodnôt 
Základným predpokladom pre úspešné zavedenie štandardov, ktoré zabezpečia proces 
prevencie, či odstraňovania segregácie vo výchove a vzdelávaní je zásadný posun v oblasti 
postojového a hodnotového nastavenia, kultivácie verejného diskurzu a medziľudských 
vzťahov všetkých aktérov vzdelávania, ktorí prichádzajú na pôde škôl do kontaktu so žiakmi 
a poslucháčmi. 
Spoločnosť 21. storočia potrebuje občanov, ktorí majú také hodnoty, postoje, schopnosti, 
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovať ako demokratickí a interkultúrne 
kompetentní občania. Postojové a hodnotové štandardy sú definované na základe kľúčových 
ukazovateľov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Európy v dokumente Referenčný 
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rámec kompetencií pre demokratickú kultúru35. Deskriptory sú popisy a vysvetlenia týkajúce 
sa konkrétneho žiadúceho správania všetkých aktérov vo vzdelávaní: 

 Zaobchádzať so všetkými ľuďmi bez rozdielu s rešpektom, 

 Vyjadrovať úctu všetkým bez rozdielu a vnímať rozmanitosť ako príležitosť a prínos 
pre školu pri príprave a realizovaní aktivít výchovno-vzdelávacieho procesu. 

 Vyjadrovať druhým ľuďom uznanie ako rovnocenným ľudským bytostiam. 

 Rešpektovať ľudí rôzneho vierovyznania 

 Rešpektovať ľudí, ktorí majú odlišné politické názory 

 Prejavovať záujem spoznať presvedčenia, hodnoty, tradície a pohľady druhých ľudí na 
svet. 

 Dávať priestor druhým ľuďom na vyjadrenie sa. 

 Preukázať prebratie zodpovednosti za svoje skutky. 

 Ospravedlniť sa, pokiaľ niekomu ublížim. 

 Vyjadrovať vôľu a záujem spolupracovať a pracovať s druhými ľuďmi na 
presadzovaní spoločných záujmov. 

___________________________________________________________________________
___
34 § 2 písm. ai) zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) – účinnosť nadobúda 1. 1. 2025. Poznámky pod čiarou 
k odkazom 2a a 2b znejú: „2a) Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o 
ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení 
neskorších predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminácii vo vzdelávaní (Oznámenie Ministerstva zahraničných 
vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky č. 276/2024 Z. z.).Dohovor o právach osôb so zdravotným 
postihnutím (Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 317/2010 Z. z.).“ 
35 Referenčný rámec kompetencií pre demokratickú kultúru bol vytvorený v roku 2018 Radou Európy, ktorej 
členským štátom je od roku 1993 aj SR. Pre SR má status odporúčania pri vytváraní vzdelávacích stratégií a 
metodík na podporu demokratickej kultúry, ľudských práv a sociálnych kompetencií. 
Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní: 

Škola a školské zariadenie pri uplatňovaní Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vypracuje 
Plán uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní a využíva 
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Metodickú príručku desegregácie vo výchove a vzdelávaní vydanú Ministerstvom školstva, vedy, 
výskumu a športu SR36. 

a) Štandardy priestorovej desegregácie: 

 Do všetkých priestorov školy alebo školského zariadenia, určených pre žiakov alebo 
poslucháčov, je umožnený rovný (nediskriminačný) prístup všetkým žiakom a 
poslucháčom. Škola alebo školské zariadenie nemá priestory a budovy vyhradené pre 
jednotlivé skupiny žiakov vytvorené za účelom ich vylučovania alebo neprípustného 
oddeľovania na základe ktoréhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v 
antidiskriminačnom zákone37. 

 Škola alebo školské zariadenie v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu využíva 
priestory, ktoré spĺňajú normy stanovené regionálnymi úradmi verejného zdravotníctva, 
pričom výchovno-vzdelávací proces žiadnej zo skupín neprebieha v priestoroch, ktorých 
kvalita je výrazne rozdielna oproti iným priestorom. 

 Ak má škola alebo školské zariadenie v jednotlivých vekových kohortách zastúpenie 
žiakov rôzneho etnického, národného alebo sociálneho pôvodu, farby pleti alebo iného 
chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného zákona, má vytvorené triedy, v ktorých je 
vyvážené zastúpenie žiakov alebo poslucháčov týchto skupín. 

b) Štandardy organizačnej desegregácie: 

 Škola alebo školské zariadenie má nastavenú organizáciu školského vyučovania a denný 
program tak, aby nedochádzalo k vylučovaniu a neprípustnému oddeľovaniu niektorej 
skupiny žiakov a poslucháčov38. 

 Všetky skupiny žiakov školy a školského zariadenia majú stanovené rovnaké vzdelávacie 
štandardy, na základe ktorých pedagogickí zamestnanci, odborní zamestnanci a ďalší 
zamestnanci vytvárajú učebné osnovy školského vzdelávacieho programu. Úpravy je 
možné realizovať len u žiakov, ktorým to určuje individuálny vzdelávací program39, 
individuálny učebný plán40 alebo poskytnuté podporné opatrenia41. 

 Všetky skupiny žiakov a poslucháčov majú umožnený rovný prístup k materiálno-
technickému vybaveniu, učebným materiálom a iným vzdelávacím pomôckam výchovno-
vzdelávacieho procesu prislúchajúcemu danému ročníku alebo stupňu vzdelávania. 

 Škola alebo školské zariadenie je povinné využiť všetky dostupné prostriedky, nástroje a 
metódy, aby umožnila prístup ku vzdelávaniu v maximálnej miere všetkým skupinám 
žiakov aj v prípade krízových udalostí v škole42. Po ukončení krízovej udalosti je škola 
povinná realizovať príslušné podporné opatrenia na kompenzáciu prípadných výpadkov 
vo výchove a vzdelávaní, ktoré nemohli byť v maximálnej miere riešené počas krízovej 
situácie. 

c) Štandardy sociálnej desegregácie 

 Škola alebo školské zariadenie využíva potrebné a dostupné inkluzívne podporné 
opatrenia na podporu sociálneho začlenenia žiakov a poslucháčov a vytváranie pozitívnej 
podporujúcej sociálnej klímy v škole a školskom zariadení, ktorá prispieva k 
destigmatizácii a odstraňovaniu stereotypov a predsudkov. 

 Škola alebo školské zariadenie organizuje a podporuje programy neformálneho 
vzdelávania a mimoškolské aktivity smerujúce k vytvoreniu priaznivej sociálnej klímy a 
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interkultúrneho porozumenia v rámci školy alebo školského zariadenia, medzi žiakmi ako 
aj rodičmi. 

 Škola alebo školské zariadenie prijíma, vzdeláva a vychováva všetky skupiny žiakov a 
poslucháčov podľa platných právnych predpisov bez vylučovania a neprípustného 
oddeľovania na základe akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v 
antidiskriminačnom zákone. 

 V škole alebo školskom zariadení neexistujú procesy, postupy a usporiadania (ani na 
úrovni tried), ktoré vylučujú alebo neprípustne oddeľujú skupiny žiakov alebo 
poslucháčov na základe akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v 
antidiskriminačnom zákone. 

 Škola alebo školské zariadenie umožňuje všetkým skupinám žiakov a poslucháčov, aby sa 
pre napĺňanie a rozvoj svojho potenciálu zapájali do aktivít a súťaží, ktoré sama 
organizuje, alebo sú škole a školskému zariadeniu sprostredkované, a aktívne ich k tomu 
motivuje a podporuje. 

 Škola alebo školské zariadenie pri hodnotení žiakov alebo poslucháčov nekoná 
diskriminačne len na základe ich príslušnosti k niektorej sociálnej alebo etnickej skupine 
alebo iného chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného zákona. 

V Topoľčanoch    24.2.2025
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___________________________________________________________________________
36 Metodická príručka desegregácie vo výchove a vzdelávaní (MŠVVaŠ SR, 2023) 
37 Chránené dôvody podľa antidiskriminačného zákona sú charakteristiky ľudí, úzko spojené s ich dôstojnosťou 
a identitou, ktoré nesmú byť zneužité pre neprípustné rozdielne zaobchádzanie s nimi. Sú to: „pohlavie, 
náboženské vyznanie alebo viera, rasa, príslušnosť k národnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, 
vek, sexuálna orientácia, manželský stav a rodinný stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmýšľanie, 
národný alebo sociálny pôvod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dôvod oznámenia kriminality alebo inej 
protispoločenskej činnosti“ § 2 ods. 1 zákona č. 365/2004 Z. z. 
38 § 2 ods. 1 zákona č. 365/2004 Z. z. (antidiskriminačný zákon) 
39 § 7a zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) 
40 § 26 zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) 
41 § 145a zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) 

35


